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№ Задачи Отговорник Срок 

1.  

Изработване и приемане на Годишен план-

график за работата на Екипа.  

Диагностика на децата със СОП- възможности, 

потребности и начини за обучение. 

Всички членове на екипа 
м. септември 

2024 г. 

2.  
Попълване на карта за оценка на ново 

постъпилите ученици със СОП.  
Всички членове на екипа 

м. септември 

2024 г. и при 

необходимост 

3.  
Изготвяне на План за подкрепа  на всеки ученик 

със СОП. 
Всички членове на екипа  

 м. септември 

2024 г. 

4.  

Изготвяне на индивидуални програми по 

предмети на учениците, непокриващи ДОС по 

съответния предмет. 

Ресурсен учител 

Преподаватели по 

предмети и класни 

ръководители 

м.  септември  

2024 г. 

5.  Обсъждане на текущи въпроси. 
Членовете на екипа, 

родители. 

м. декември 

2023 г. 

6.  
Проследяване на динамиката в развитието и 

обучението на учениците със СОП. 

Всички членове на екипа, 

родители 

през учебната 

година 

7.  

Отчитане на постигнатите резултати от 

обучението през първи учебен срок на 

учениците със СОП. Изготвяне на доклад за 

динамиката в развитието на всеки ученик. 

Ресурсен учител 

Преподаватели по 

предмети и класни 

ръководители 

края на първи 

срок на 

учебната 

година 

8.  

Изготвяне на доклад-анализ за дейността на 

екипа през I-ви учебен срок  и представянето му 

на директора. 

Председателят на екипа 

края на първи 

срок  

м. февруари 

9.  Обсъждане на текущи въпроси. 
Членовете на екипа, 

родители. 

м. април  

2025 г. 

10.  

Отчитане на постигнатите резултати от 

обучението през втори учебен срок на 

учениците със СОП. Изготвяне на доклад за 

динамиката в развитието на всеки ученик. 

Ресурсен учител 

Преподаватели по 

предмети и класни 

ръководители 

м. юни  

2024 г. 

11.  

Изготвяне на доклад – анализ за дейността на 

екипа II-ри учебен срок и представянето му пред 

директора на училището. 

Председателят на екипа 

Края на уч. 

година  

м. юни  

2025 г. 


